REGLEMENT INTERIEUR

OBSERVATIONS GENERALES

Le présent Reéglement Intérieur précise les modalités de fonctionnement de 'ACBB et les
procedures a appliquer pour assurer sa gestion et celle des sections qui le composent.

Conformément aux dispositions prévues dans les Statuts, toutes modifications ou adjonctions
ne pourront €tre apportées a sa rédaction qu'a la suite d'une décision du Comité Directeur.

Chaque adhérent s'engage a accepter et respecter les clauses du préesent Réglement Intérieur,
du Réglement Intérieur de sa Section ainsi que les réglements édités par la Ville de Boulogne-
Billancourt concernant l'utilisation des diverses installations.

Chaque membre du Comité Directeur s'engage a faire appliquer dans leur totalité et sans

restriction les termes du présent réglement.

Modifié a Boulogne-Billancourt, le 24 avril 2014

I. PREAMBULKE :

Le présent Reglement Intérieur a pour objet
de définir les divers points ayant trait a
I'administration de I'Association.

I1 complete les dispositions prévues par les
Statuts et ne peut en aucun cas s'y
substituer.

| IL. ECUSSON, LOGO & COULEURS :

Il a été adopté pour embléme de 'ACBB un
écusson dont l'original a été déposé au
Siege de 1'Association.

Les couleurs gris et orange ont été adoptées
comme seules couleurs représentant
I'ACBB.

«L’usage du nom, du sigle, du logo et plus
généralement de tout symbole caractérisant
FACBB  dans tout support de
communication destiné ou accessible a des
personnes physiques non adhérentes du club
ou a des personnes morales est soumis 2
I'autorisation préalable du Bureau du
Comité Directeur, sur avis favorable de la
commission de  communication de
I’ACBB. »
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Par ailleurs, il a été fait choix d'un logo qui
peut étre exploité pour toute représentation
symbolique de I'ACBB ou de l'une de ses
sections.

L'adhésion a 1'Association implique la
reconnaissance inconditionnelle de
I'écusson, du logo et des couleurs de

I'ACBB.

1I1. ORGANISATION GENERALE
DU _CLUB:

['Assemblée Générale est l'organe

souverain de ' A.C.B.B.

L'administration de 1' A.C.B.B est assurée
par le Comité Directeur et par son organe
exécutif, le Bureau.

L'A.C.B.B. se subdivise en Sections
Sportives crées a l'initiative du Comité
Directeur, et disposant d'une large
autonomie de  gestion sportive et
administrative dans le cadre des Statuts et
du présent Réglement Intérieur.

1111~ L’ASSEMBLEE GENERALE

Tout membre de 1'association se doit
de participer a I'Assemblée Générale
annuelle, réunie sur convocation du Comite
Directeur.

L'Assemblée Générale procéde a
'élection des membres élus du Comité
Directeur conformément aux articles 7 et 8
des Statuts.

10111 = Mode d’Election des Membres

idu Comité Directeur

Le dépot des candidatures doit €tre
effectué 15 jours calendaires au moins
avant la date de I'Assemblée Générale,

auprés du Bureau du Comité Directeur qui
en examinera la validite.

Les conditions d'éligibilité au
Comité Directeur, dans le college des
membres élus par I'Assemblée Générale
sont remplies si le candidat :

a) est depuis plus de 5 ans membre
de 1'Association, et a assuré la présidence
d'une section pendant 2 années consécutives
au moins,

ou

b) est depuis plus de 10 ans
membre de 1'Association, et a exercé les
fonctions de Vice-Président, de Secrétaire
ou de Trésorier d'une section pendant au
moins 5 années.

Le Comité Directeur ne peut
comprendre plus de 2 membres ¢lus
appartenant & une méme section et si un tel
cas se présentait, le nombre de voix de
obtenues par chaque candidat constituera le
critére de départage.

Les candidats sont élus par un vote a
bulletins secrets, avec appel nominal des
électeurs.

Tout bulletin surchargé, raturé ou
comportant plus de noms que le nombre de
postes statutairement soumis a 1'élection,
sera considéré comme nul.

Dans le cas d'égalité pour le ou les
derniers postes a pourvoir, en cas de non-
désistement, les candidats concernés seront
départagés au bénéfice du plus grand age.

Q.12 -~  Assemblée  Générale

L'Assemblée Générale peut étre
réunie en session extraordinaire suivant les
conditions de l'article 7 des Statuts.
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I11.2 - LE COMITE DIRECTEUR

L'Association est dirigée par un
Comité Directeur dont la composition est
définie par l'article 8 des Statuts.

Les membres du Comité Directeur
ne peuvent en aucun cas étre appointés par
I'"Association.

111.2.1 Réle :

Le Comité Directeur travaille sur
l'ordre du jour fixé par le Bureau et se
prononce en matiere de gestion et
d'administration sans autres limitations que
celles résultant de la Loi et des Statuts de
1'"Association.

En particulier :

- 11 €lit domicile,

- 11 établit et modifie le Réglement
Intérieur sur proposition du Bureau apres
avis de la Commission des Statuts,
Réglements et Litiges,

- 11 décide de la création ou de la
dissolution d'une section,

- II examine et approuve le montant
des cotisations proposées par les sections,

- 11 décide de Tl'adhésion de
I'Association a tous Groupements, Ligues
ou Fédérations auxquels il lui est permis
d'adhérer, sur proposition des sections
concernees,

- Il arréte le projet de budget annuel
proposé par le Bureau.

Le  Comité  Directeur  peut
s'adjoindre des commissions spécialisées
chargées, a titre permanent ou temporaire,
d'étudier et de rapporter toutes les questions
et tous les problémes de leur compétence.

Le Comité Directeur ne peut
delibérer que sur les questions portées par le
Bureau a l'ordre du jour et sur celles qui
auront €t¢ adressées au Secrétariat Général

au plus tard une semaine avant la réunion
du Comité Directeur. ‘

Toutefois, une demande de vote sur
une motion d'urgence, formulée par un
membre du Comité Directeur, pourra étre
mise aux voix en séance.

II1.2.2 — Procédure de Décision

Les décisions du Comité Directeur
résultent d'un vote de l'ensemble de ses
membres présents ou représentés.

Un membre du Comité Directeur
empéché de participer a une réunion dudit
Comité Directeur pourra se faire représenter
et donner le pouvoir de voter en son nom 2
tout autre membre du Comité Directeur ou a
un membre ¢élu du Bureau de sa section.

Les votes sont émis a main levée ou
a bulletins secrets avec appel nominal des
votants.

Chaque membre du Comité Directeur
dispose d'une voix.

Le Président Général dispose du
méme nombre de voix qu'un membre élu.

Chaque votant ne pourra disposer
que d'un seul pouvoir rédigé de la main du
mandant.

IIL3 - LE BUREAU DU COMITE
DIRECTEUR

Le Bureau du Comité Directeur est
compos¢ de 12 personnes, élues a leur poste
conformément a l'article 9 des Statuts.

Les membres du Bureau ont qualité
pour présider les Assemblées Générales des
Sections, afin de veiller, entre autre, 2 la
bonne  application des  Statuts et
Reéglements.
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I11.3.1 - Elections :

Tous les 4 ans, l'année des Jeux
Olympiques d'ét¢, le Comité Directeur se
réunit dans les 21 jours calendaires suivant
'Assemblée Générale Annuelle, pour €lire
les 12 membres constituant son Bureau.

Tout membre du Comité Directeur
adhérent de 1'Association depuis plus de 4
ans pourra se présenter au Bureau.

Les candidatures écrites doivent
parvenir au Secrétariat Général 10 jours
calendaires au moins avant le jour de
1'élection.

Dans le cas ol le nombre de 12
candidats ne serait pas atteint, le Comité
Directeur pourra procéder a un appel de
candidatures direct, le jour de I'élection.

L'élection est acquise aux candidats
ayant recueilli le plus grand nombre de
suffrages. En cas d'égalité¢ de voix entre
plusieurs candidats, ne permettant pas
l'attribution du nombre exact de postes
prévu par les Statuts, il sera procéde a
un/des nouveau(x) vote(s) pour départager
ces candidats jusqu'a l'élection effective de
I'intégralité du Bureau.

Dans l'intervalle, le Bureau sortant
assure les affaires courantes.

Les modalités d'attribution des
postes statutaires du Bureau sont définies
comme suit :

Election du Président Général :

Immédiatement aprés 1'élection des
membres du Bureau, au cours dune
interruption de  séance, le Burcau
nouvellement élu se réunit sous la
présidence de son doyen pour deésigner un
candidat au poste de Président Général.

Cette candidature est
immédiatement  proposée au  Comiteé

Directeur qui se prononce par un vote a

bulletin secret & la majorité simple des
membres présents ou représentes.

Si le Comité Directeur n'entérine pas
par son vote la candidature proposée par le
Bureau, celui-ci se réunit a nouveau pour
proposer une autre candidature qui sera a
son tour soumise au vote du Comité
Directeur.

Attribution des postes du Bureau :

Au cours de sa premiére réunion,
le Bureau procéde a l'attribution des postes
statutaires au moyen d'un vote. L'élection
s'effectue poste par poste, dans l'ordre prévu
par l'article 9 des Statuts.

Si un membre du Bureau n'est plus
en mesure d'exercer son mandat, il est
procédé a une élection complémentaire au
cours de la prochaine réunion du Comité
Directeur, suivant la méme procédure que
pour I'élection du Bureau.

Le mandat du candidat ainsi €lu
prendra fin en méme temps que celui des
autres membres du Bureau.

Si, au cours de la mandature, un
membre du Bureau venait & ne plus remplir
les conditions d'éligibilité définies au
présent Réglement Intérieur, le Comité
Directeur serait appelé a se prononcer par
un vote pour son maintien en poste jusqu'a
la prochaine Assemblée Générale.

T11.3.2 - Réle :

Le Bureau se réunit entre deux
séances du Comité Directeur afin de
préparer les dossiers a soumettre a ce
dernier.

11 fixe la date et l'ordre du jour des
réunions du Comité Directeur.
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Il prend connaissance des travaux
des diverses commissions et de leurs
propositions, et les présente au Comité
Directeur pour approbation.

Il exécute les décisions prises par le
Comité Directeur.

I conclut tous accords de salaires ou
indemnités décidés par le Comité Directeur,
suivant la réglementation en vigueur.

I1 propose au Comité Directeur le
projet de Budget annuel de I'Association.

Le Bureau est habilité a prendre
toutes décisions sur des questions
demandant une solution urgente, lorsqu'il
n'est pas possible de réunir le Comité
Directeur.

Celui-ci sera toutefois informé des
décisions prises au cours de la réunion
suivante,

En cas de litige au sein du Bureau, il
est procédé a un vote avec, en cas d'égalité,
voix prépondérante du Président Général.

II1.3.3 — Les Membres du Bureau
LE PRESIDENT GENERAL

Représentant de 1'ensemble
du Club devant I'Etat, 'Administration, les
tribunaux le pouvoir sportif et plus
géneralement devant tout tiers, le Président
Général ne peut cumuler son mandat avec
celui de Président de Section.

De ce fait, sont attribués au
Président Général les mémes droits que les
membres élus du Comité Directeur,
auxquels il est assimilé.

Président de 1'Assemblée Générale,
du Comité Directeur et du Bureau, il

assume la responsabilité de la bonne
exécution des décisions de ces instances.

Il fait ouvrir dans les établissements
bancaires, de crédit ou de chéques postaux,
les comptes courants ou autres nécessaires
au fonctionnement de I'Association, aux
conditions de fonctionnement déterminées
par le Comité Directeur.

Sur  proposition du  Trésorier
Général, il fixe I'emploi des disponibilités
et décide de l'affectation de toutes créances
échues ou a échoir.

Il peut sur sa seule signature engager
les fonds de I'Association & concurrence d'
un montant défini par le Comité Directeur.

Au-dela de ce plafond, la signature
conjointe d' un des membres du Bureau
désigné a cet effet par le Comité Directeur
sera neécessaire.

Apres accord du Comité Directeur :

- Il contracte tous emprunts, sous
forme de prét a long ou moyen terme, sous
forme d'avances a court terme ou
d'ouverture de crédit en compte courant.

- I peut constituer, en garantie de
ces emprunts et dans le cadre de Ia loi,
toutes hypothéques ou autres garanties sur
les biens de I'Association

- Il acquiert, échange ou aliéne tous
immeubles et peut consentir ou accepter
toute promesse de vente ou de bail.

Le Président Général fait retirer de
tous bureaux des Postes ou de
I'’Administration les lettres, dépéches, plis,
proces-verbaux, colis, mandats et, plus
généralement tous documents, destinés a
I'Association.

Il négocie et contracte au nom de

I'Association et dans les limites fixées par la
loi, les Statuts ou le Réglement Intérieur de
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I'ACBB, tous contrats, conventions ou
accords engageant I'Association.

Le Président Général peut, dans le
cadre de ses prérogatives, déléguer une
partie de ses pouvoirs, droits et
responsabilités, de maniére permanente ou
temporaire, 8 un membre du Bureau.

Il peut également, aprés accord du
Comité Directeur, sur proposition du
Bureau, déléguer une partie de ses pouvoirs,
droits et responsabilités & un Président de
Section pour les actes relevant de la gestion

- financiére et/ou
- sociale et/ou
- sportive

de sa section.

Cette délégation de pouvoir sera
formalisée par un document précisant les
limites du mandat, et signé du Président
Général et de son Mandataire.

Elle sera révocable a tout moment a
l'initiative du Président Général.

Le Président Général désigne
les mandataires chargés de représenter
I'Association aux assemblées générales et
conseils d'administrations des Fédérations,
Ligues ou Comités auxquels elle est affilice.

LE PRESIDENT GENERAL ADJOINT

En Il'absence du Président
Général, l'intérim est assuré par le Président
Général Adjoint.

En cas de vacance définitive du
poste de Président Général, le Président
Général Adjoint assume, de plein droit,
toutes les fonctions afférentes a cette
charge, en accord avec le Bureau.

Dés le prochaine réunion du Comité
Directeur, la vacance du poste de Président
Général sera portée a la connaissance du

Comité Directeur, qui sera appelé a €élire un
nouveau Président Général au cours de sa
session suivante, conformément aux
dispositions de l'article I111.3.1 du présent
Reéglement Intérieur.

LES VICE-PRESIDENTS

Les Vice-Présidents peuvent
recevoir délégation partielle du Président
Général pour agir en son nom dans les
domaines qu'il juge nécessaire.

LE SECRETAIRE GENERAL

Le Secrétaire Général est
responsable de la gestion administrative de

I'Association.
A ce titre, i a la

responsabilit¢ du fichier général des
adhérents du Club.

I1 assure la liaison entre le Comité
Directeur, les Commissions et les Sections,
ainsi qu'entre le Bureau du Comite
Directeur et les services municipaux
intéresses.

Il établit chaque année le rapport
moral de I'association, a partir des comptes-

rendus des Sections,
Il recoit les dossiers d'accidents

impliquant l'assurance de I'Association, les
transmet et en assure le suivi avec
I'assureur.

Le Secrétaire Général est assisté par
un Secrétaire Général Adjoint.
LE TRESORIER GENERAL

Il met en oeuvre les décisions du
Comité Directeur en matiére financiére.

Il est responsable de la gestion
comptable et de la trésorerie de

oL
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I'Association. A ce titre, il recoit les fonds
encaissés par les sections et gére la caisse
centrale servant a couvrir les dépenses
occasionnées par l'administration de
'"Association.

II regoit les situations financiéres
mensuelles de chaque section, veille & leur
régularité, et est fondé a suspendre toutes
les opérations de versement de fonds aux
sections  coupables de retard ou
d'irrégularité dans leur gestion financiére.

Il rassemble les éléments nécessaires
a l'établissement des demandes de
subventions aux instances municipales,
départementales, etc...

Il établit, chaque année, a partir des
comptes des sections, le compte-rendu
financier de I'association.

I1 doit alerter le Bureau du Comité
Directeur sur toute évolution de la situation
financiére de 1'Association -ou de I'une de
ses sections- de nature a faire peser un
risque sur la pérennité de celle-ci.

Le Trésorier Général est assisté par
un Trésorier Général Adjoint.

IIL.4 - LES COMMISSIONS

n14.1 - Compositions

permanentes
les domaines

Cinqg commissions
assistent le Bureau dans
relevant de leur compétence :

1. Commission des Finances

2. Commission des Statuts, Réglements
& Litiges

3. Commission de la Communication

4. Commission des Installations et du
Matériel

5. Commission des Animations, Fétes
& Récompenses

Le Comité Directeur, sur proposition
du Bureau, peut constituer en son sein
d'autres  commissions chargées d'une
mission permanente ou temporaire.

Chaque Commission est présidée
par un membre du bureau.

En plus de leur président, les
Commissions sont composées  d’un
maximum de neuf membres élus parmi le
Comité Directeur, au scrutin majoritaire et 4
bulletins secrets.

En cas de partage égal des voix, a
défaut de désistement les candidats seront
départagés au bénéfice de I’ancienneté dans
I’ Association.

Toute  candidature, pour étre
recevable devra parvenir par écrit avec
mention de la commission sollicitée au
secrctariat général au plus tard la veille de
la réunion de Bureau précédent le Comité
Directeur.

En cas de vacance pour quelque
motif que ce soit au sein d'une commission,
le plus prochain Comité Directeur a le
pouvoir de procéder au remplacement du ou
des membres défaillants.

Sont membres de droit de toutes les
commissions :

Le Président Général

Le Président Général Adjoint
Le Secrétaire Général

Le Trésorier Général

Les membres de droit ne peuvent

étre désignés comme Président d’une des
Commissions statutaires.
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111.4.2 — Fonctionnement des

Commissions

Les commissions se réunissent
réguliérement sur convocation de leur
Président et chaque fois que cela est juge
nécessaire par le Comité Directeur ou son
Bureau.

Chaque Président de commission
informe le Secrétaire Général des dates de
réunions.

Lors des délibérations des diverses
commissions, en cas de recours a un vote, la
voix du Président de la commission est
prépondérante, en cas d'égalité.

Le Président d'une commission peut
inviter a participer aux travaux de ladite
commission, avec voix consultative, toute
personne dont il juge la présence nécessaire.

Les commissions rendent compte de
leurs travaux au Bureau, et proposent toute
suggestion qu'elles jugent utiles a la bonne
administration de I'Association.

Lors de ses réunions, le Comité
Directeur est tenu informé de l'activité des
commissions.

1143 - Role des Commissions

Permanentes
Commission Finances-Gestion

Elle examine les projets de
budget, les comptes de résultats, les
demandes de subventions des sections et,
accessoirement, tout ce qui concerme la
gestion financiére de I'association.

En liaison avec le Trésorier Général,
elle vérifie la comptabilité générale de
I'Association et la comptabilité des sections.

Elle donne son avis sur l'ensemble
des dépenses engagées, sur la gestion
financiére des sections et sur la création de
nouvelles sections.

En cas de besoin, elle peut proposer
le blocage des comptes d'une section.

Commission des Statuts, Réglements et
Litiges

Elle étudie toutes modifications de
textes statutaires ou réglementaires.

Elle étudie tous les cas litigieux
opposant les instances dirigeantes et les
adhérents, entre eux ou a l'égard des tiers.

Commission de la Communication

Elle est chargée de la conception, de
1'édition et de la gestion des journaux et
bulletins de liaison.

- Le Président de la commission est
le directeur de publication du journal.

- Le Président Général en est le
gérant.

Elle est chargée de faire connaitre
I'ACBB a lextérieur, au travers de ses
activités, manifestations et résultats sportifs.

Elle initie et participe a la recherche
des sponsors et annonceurs.
Commission Installations -Travaux
Elle examine toutes les questions
concernant les installations sportives et le

matériel utilisés par I'Association.

Elle centralise les inventaires de
matériels des sections.
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Commission Animation, Fétes et
Récompenses :

Elle propose et assure l'organisation
des fétes et manifestations décidées par le
Comité Directeur, ainsi que les rencontres
intersections.

sur proposition des
adhérents a

Elle établit,
sections, une liste des
récompenser.

- Pour les dirigeants : En tenant
compte de la valeur des fonctions occupées,
de Tl'ancienneté et du dévouement 2
l'association.

- Pour les athlétes En tenant
compte de la valeur des titres, des
performances réalisées et, éventuellement,
du dévouement et de l'ancienneté a
l'association.

IV. ADHESIONS ET RADIATIONS

IV.1 Adhésions

L'adhésion au club implique de la
part de tout adhérent :

- une volonté d'adhérer matérialisée
par la signature du formulaire d'adhésion
défini par le Secrétariat Général et
disponible aupres des Bureaux des Sections,

- l'acceptation inconditionnelle des
Statuts et Reglements en vigueur dans le
club,

- le versement de la cotisation
annuelle qui comprend, outre les frais
généraux, le droit au journal de
l'association, une participation aux frais de
fonctionnement et, éventuellement, la
licence,

et, le cas échéant,

- le versement d'un droit d'entrée
lors de la premiére inscription au club.

Tout membre s'engage a ne jamais
diffamer ou porter préjudice au club ou a
I'un de ses membres.

IV.2 — Refus d’Adhésions

Aux termes de l'article 5 des Statuts,
le Bureau du Comité Directeur a le pouvoir
de refuser toute adhésion non conforme aux
Statuts.

Saisi d'une demande de refus
d'adhésion motivée de la part d'une section
ou du Secrétariat Général, le Bureau devra
convoquer l'intéressé pour l'entendre et lui
signifier sa décision qui sera
obligatoirement motivée.

La convocation s'effectue par lettre
recommandée avec accusé de réception
adressée 30 jours au moins avant la date de
la réunion.

Lors de son audition, Il'intéressé
pourra se faire assister par tout conseil de
son choix

La décision du Bureau du Comité
Directeur devra étre notifiée a l'intéressé,
par lettre recommandée avec accusé de
réception signée par le Président Général
ou son représentant diment mandaté,

Elle est susceptible d'appel devant le
prochain Comité Directeur qui statuera en
dernier ressort par un vote a bulletins secret,
a la majorité simple des membres actifs
présents.

La demande d'appel sera confirmée
au Secrétariat Général de 'A.C.B.B. par
lettre recommandée avec accusé de
réception.

L
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La décision du Comité Directeur
sera signifiée a l'intéress¢ par lettre
recommandée avec accusé de réception,
signée du Président Général ou de son
représentant diment mandaté.

1V.3 : Exclusions

L'exclusion peut étre prononcée par
le Bureau du Comité Directeur, sur
demande motivée d'une section ou de la
Commission des Litiges, pour tout motif

grave.

Tout membre frappé d'une peine
afflictive ou infamante telle que réclusion
ou détention criminelle a perpétuité ou a
temps, bannissement, dégradation civique,
ou d'une peine correctionnelle entrainant
'une des interdictions prévues par l'article
42 du Code Pénal, sera obligatoirement

exclu.

Pour étre effective, l'exclusion devra
suivre la méme procédure que celle prévue
en cas de refus d'adhésion et sera
susceptible des mémes recours de la part de
I'intéressé.

1V.4 - Dirigeants

Tout dirigeant frappé d'une peine
correctionnelle  entrainant l'une  des
interdictions prévues par le Code Pénal ou
encore de linterdiction d'exercer une
profession ~ commerciale, libérale ou
industrielle, sera automatiquement démis de
son poste et déchargé de toute
responsabilité dans la conduite du club ou
d'une de ses sections.

Le statut de propriétaire d’un équipement
utilisé par, ou stationné¢ de maniére
permanente dans les installations d’une
section de I’ACBB, que ce soit a titre
gratuit ou en échange de contrepartics
financiéres ou en nature, est incompatible

10

avec tout mandat électif au sein de

I’association.

Cette disposition vise notamment — mais
non exclusivement, - les équidés, bateaux et
embarcations, véhicules et remorques.

IV.S Litiges

Tout litige opposant des adhérents
entre eux, ou un adhérent aux instances
dirigeantes de sa section ou du club sera
signalé au Président Général qui saisira la
Commission des Statuts et Réglements,
chargée de linstruction en premiere
instance des dossiers de litige.

V. ADMINISTRATION D'UNE SECTION :

Dans le cadre des Statuts et du présent
Reéglement Intérieur, les sections disposent
d'une autonomie de gestion tant sportive
qu'administrative.

A ce titre, I'A.C.B.B. peut étre librement
affilié aux fédérations sportives régissant
les disciplines pratiquées par les différentes
sections.

%1 - ASSEMBLEE GENERALE DE
SECTION

| V.1.1'- Préparation

Au plus tard un mois au moins avant
'Assemblée Générale Annuelle du Club, la
section tient une Assemblée Générale

annuelle.

Elle est présidée par un membre du
Bureau du Comité Directeur.

Sa convocation est a l'initiative du
Bureau de section qui en fixe la date et le
lieu en coordination avec le Secrétariat

Général.
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Les membres adhérents de la section
en sont informés par les soins du secrétariat
de section.

- obligatoirement par convocation
affichée au  Secrétariat Général de
I’A.C.B.B. et sur les licux d'activité de la
section, 15 jours calendaires au moins avant
la date fixée.

- facultativement par convocation
individuelle postée 15 jours calendaires au
moins avant la date fixée.

L'ordre du jour est déposé au Bureau
du Comité Directeur 21 jours calendaires
avant la date fixée pour 'Assemblée.

I comporte obligatoirement les
points suivants :

- allocution du Président de section.

- rapport sur l'activité de la section,
par le Secrétaire, avec vote.

- rapport financier de I'exercice par
le Trésorier, avec vote.

- €lection du bureau tous les 4 ans et
au cas ou des postes restent a pourvoir.

V.1.2 - Tenue

Le président de séance, assisté du
bureau sortant, déclare I'Assemblée ouverte,
fait procéder au pointage nominatif des
électeurs présents et constate que le quorum
est atteint.

Quorum

Pour que I'Assemblée puisse
délibérer sans contestation possible, elle
doit réunir au moins 25 % du nombre des
adhérents disposant d'un droit de vote au
jour de 1'Assemblée.

Si le quorum n'est pas atteint,
I'Assemblée Générale peut néanmoins étre
valablement tenue si les membres présents
le décident par un vote a I'unanimité.

Dans le cas contraire cette
Assemblée Générale doit étre reconvoquée
dans un délai de 15 jours.

En  seconde  convocation, '
Assemblée Générale n'est pas astreinte a un
quorum,

Collége électoral :

Pour étre électeur, il faut au jour
de la premiére convocation de I'Assemblée

Générale :

- étre 4gé de 16 ans au moins,

- étre membre de la section depuis
plus de 6 mois,

- étre en régle avec la trésorerie,

- jouir de ses droits civiques (pour
adheérents dgés de plus de 18 ans),

- ne pas é€tre appointé par
I'Association

Les membres de la section, dgés de
moins de 16 ans ont voix consultative, mais
ne sont pas €lecteurs.

Seuls les membres de la section
peuvent participer aux débats.

Conditions d'éligibilité :

Pour étre éligible au Bureau de
section, il faut au jour de la premiére
convocation de I'Assemblée Générale :

- €étre 4g¢ de 18 ans révolus,
- étre membre de la section depuis

un an au moins,
- €tre en régle a l'égard de la

trésorerie,
- jouir de ses droits civiques,
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- ne étre appointé par

I'Association,

pas

- ne pas étre dirigeant d'un autre club
dans la méme discipline non corporatif,
sauf dérogation accordée par le Bureau du
Comité Directeur.

- ne pas étre dirigeant d’une autre
association directement impliquée dans
’animation, la gestion ou [utilisation
d’équipements  sportifs, sauf  accord
préalable du Comité Directeur.

- avoir fait acte de candidature par
écrit, auprés du Président de section 3 jours
ouvrables au moins avant la date de
' Assemblée Générale.

Conditions de I'élection :

Les membres du Bureau de Section
sont €lus pour 4 ans.

En cas de vacance d'un poste avant
le délai de 4 ans, ce poste est
automatiquement renouvelé lors de la
prochaine Assemblée Générale pour la
durée du mandat restant a effectuer.

L'élection des Membres du Bureau
de Section s'effectue normalement a
bulletins secrets. Elle peut toutefois
s'effectuer a main levée avec l'accord de
I'Assemblée Générale.

Les votes par procuration ou par
correspondance ne sont pas admis.

L'élection est acquise aux candidats
ayant recueilli le plus grand nombre de
suffrages.

Pour étre élu au Bureau, il faut, en
outre, avoir obtenu la majorité absolue des
suffrages exprimeés.

Afin de garantir le respect du
principe d’égalit¢é Hommes/Femmes, un
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nombre de postes équivalent a la moiti€ par
défaut des postes ouverts a I’élection est
réservé prioritairement aux adhérentes

féminines.

Cette disposition s’applique sous
réserve :

1. Que le nombre de candidates
féminines permette de pourvoir les postes
ainsi réserves,

2. De l’obtention de la majorité
absolue des suffrages exprimes.

Les postes a pourvoir ne pouvant
étre pourvus en raison de I'insuffisance du
nombre de candidatures féminines seront
attribués aux autres candidats ayant obtenu
la majorité absolue des suffrages exprimeés,
en fonction du nombre de voix obtenu.

En cas d'égalit¢é de voix entre
plusieurs candidats, ne permettant pas
l'attribution du nombre exact de postes
prévus par le présent Reglement Intérieur, il
sera procédé a un/des nouveau(x) vote(s)
pour départager les candidats jusqu'a
I'élection effective du nombre maximum de
postes.

Approbation des rapports

financiers et d'activité :

Le Rapport d'activité, présenté par le
Secrétaire, donne lieu a approbation par
1'Assemblée Générale.

Le Rapport Financier, présenté par
le Trésorier, donne lieu a approbation par
'Assemblée Générale.

Le refus par 1'Assemblée Géncrale
du Rapport Financier entraine la démission
de fait du Président et du Trésorier. Au
cours de la prochaine réunion du Bureau de
Section, ces postes seront ré attribués a
l'issue d'un vote a bulletins secrets.
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Le vote d'une motion de défiance
peut étre demandé consécutivement au refus
du Rapport d'Activité ou du Rapport
Financier. En cas d'adoption a la majorité
des suffrages exprimés, cette motion
entraine la démission collective du Bureau
de Section et la convocation d'une nouvelle
Assemblée Générale élective.

En attendant la mise en place d'un
nouveau bureau, le bureau sortant expédie
les affaires courantes.

V.2 LE BUREAU DE SECTION
V.2.1 Composition

Le Bureau d'une section est composé
au minimum de :
- un Président
- un Vice-président
- un Trésorier
- un Secrétaire
En complément de ces postes, des
fonctions complémentaires peuvent étre
déterminées au sein du Bureau
notamment, peuvent étre élus plusieurs
Vice-Présidents et des adjoints au Secrétaire
et au Trésorier.

En aucun cas, le Trésorier ne pourra
étre le conjoint ou le concubin, non plus
quun ascendant ou descendant du
Président.

Pour étre complet, le Bureau est
composé, pour les sections comprenant au
jour de 1'Assemblée Générale :

- jusqu'a 50 membres

de 4 membres supplémentaires (total 8)
- de 51 a 100 membres ;
de 5 membres supplémentaires (total 9)

- de 101 a 200 membres
de 7 membres supplémentaires (total 11)
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- de 201 a 400 membres
de 9 membres supplémentaires (total 13)

- de plus de 400 membres
de 11 membres supplémentaires (total 15)

En cas de vacance définitive d'un
poste de membre du bureau en cours de
mandat, ce membre sera remplacé au cours
de la prochaine Assemblée Générale de la
section.

V.2.2 Désignation des Postes

Des la fin de 1'Assemblée, les
membres élus du Bureau conviennent de la
date d'une premiére réunion qui doit se tenir
au plus tard dans les huit jours qui suivent
I'Assemblée Générale qui les a élus. Cette
réunion est présidée par le doyen des
membres du Bureau.

Les membres procédent, & bulletin
secret, a I'¢lection du Président, puis, sous
la présidence de celui-ci, a 1'élection des
autres membres du bureau candidats a [’une
des fonctions énumérées et définies ci-
apres.

Pour étre élu a un poste, il faut
obtenir la majorité des suffrages exprimés.

Le Président donne connaissance de
la composition du Bureau de section au
Secrétariat Général de I'ACBB dans les 8§
jours suivant sa constitution.

fV.2.73 - Fonctiohneme_nt du Bureau

Le Bureau de section doit étre réuni
au moins une fois par trimestre,

Les décisions du bureau sont prises
a la majorité absolue des membres présents,
soit par un vote & mains levées, soit, si I'un
des membres le demande, a bulletins
secrets.



En cas de partage des voix, dans un
vote a mains levées, celle du Président sera
prépondérante.

Pour étre valablement constitué¢ et
pour pouvoir délibérer, le bureau doit réunir
au moins la moitié de ses membres dont le
Président ou un Vice-Président et se tenir
soit a date fixe et déterminée, soit sur
convocation écrite, huit jours avant la
réunion.

Néanmoins, si la majorit¢ des
membres décidait éventuellement de se
constituer en bureau hors convocation, les
décisions prises seraient valables, mais le
procés-verbal devrait en faire état ainsi que
de la circonstance particuliére qui a motive
cette réunion.

Tout membre du Bureau n’ayant pas
participé a trois réunions consécutives du
Bureau sans raison légitime, pourra étre
démis de son mandat par un vote du
Bureau, 4 la majorité des membres €lus.

Le poste ainsi libéré devra faire
I"objet d’un appel de candidature dés la
prochaine Assemblée Générale de la
section.

V.3 - ATTRIBUTIONS DU BUREAU
IDE SECTION

FONCTIONS GENERALES

Le bureau a pour mission :
1. d'administrer la section,
2. de définir et de mettre en oeuvre

sa politique sportive
dans le cadre :
- de la politique sportive du club

Omnisports,
- des moyens qui lui sont attribués,
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- d'un budget préalablement présente
au Comité Directeur et approuvé par lui, et
sous réserve d'exposer pour décision
préalable au Burcau du Comité Directeur
toutes questions susceptibles d'avoir une
répercussion importante sur l'activité¢ de la
section, sur l'activit¢  générale de
1'Association ou sur sa trésorerie.

Le Bureau de section ne peut en
aucun cas excéder les limites d'autonomie
fixées par le Comité Directeur.

En particulier, sauf délégation
expresse de l'autorité habilitée a de tels
actes par les Statuts ou le présent
Réglement Intérieur, il ne peut conclure
aucun contrat sous quelque forme et de
quelque nature qu'il soit dés lors que ce
contrat est susceptible d'engager
directement indirectement la
responsabilité de 1'Association ou du
Comité Directeur.

ou

I ne peut engager de dépenses
dépassant le budget de la section.

Aucune section n'est habilitée a
ouvrir un compte bancaire, postal ou
similaire, dans aucun établissement du
secteur public ou privé.

Seuls des sous-comptes bancaires
peuvent étre ouverts par le Secrétariat
Général, aprés accord du Comité Directeur
sur proposition de son Bureau.

Le fonctionnement de ce sous-
compte sera soumis aux conditions
suivantes :

- son intitulé comportera le nom de
l'association ou son sigle “A.C.B.B”, suivi
du nom de la section.

- les chéques regus, ou dépdts de
fonds, seront, sauf dispositions contraires
définies par le Trésorier Général, déposeés a



la comptabilité générale de 'ACBB, avec
indication de l'affectation.

- les fonds versés a la section ne
pourront, en aucun cas, étre versés sur un
compte personnel.

- I'émission des cheques et de tous
autres titres de paiement obligatoirement
provisionnés sera soumise 4 la condition de
la double signature du Président de la
section et d'un autre membre désigné. Cette
signature engagera leur responsabilité a
I'égard du Bureau du Comité Directeur. En
aucun cas, le second signataire ne pourra
¢tre le conjoint ou le concubin, non plus
quun ascendant ou descendant du
Président.

- Le réapprovisionnement du sous-
compte doit étre demandé a la Trésorerie
Générale.

- Le solde créditeur de ce sous-
compte ne devra pas, en principe, étre
supérieur a 10% du budget annuel de la
section.

- Il ne doit en aucun cas présenter de
solde débiteur.

La non-observation des conditions
ci-dessus peut entrainer la résiliation du
sous-compte sur simple décision du Comité
Directeur.

Cette résiliation peut également étre
décidée pour motif grave ou dans l'intérét
de I'Association.

Au plus tard lors de I'élaboration du
budget de la section, le Bureau de Section
propose le montant des cotisations propres a
la section. Sur avis de la Commission des
Finances, le Comité Directeur approuve ces
cotisations.

Les cotisations doivent
obligatoirement comprendre les frais
administratifs, le journal de l'association,
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une  participation aux frais  de
fonctionnement _et éventuellement la
licence.

V.3.2 - FONCTION DES MEMBRES
DU BUREAU

Les fonctions de membre du bureau
sont assurées bénévolement et sont
incompatibles avec l'appartenance comme
dirigeant a un autre club de méme discipline
non corporatif.

Les missions et responsabilités des
membres exécutifs du Bureau sont définies
comime suit :

Le Président :

Il met en oeuvre la politique sportive
génerale de la section, définie en accord
avec son bureau et lui rend compte au cours
des réunions qu'il convoque au moins une
fois par trimestre.

Lors de ces réunions il informe le
bureau de section des points abordés au
cours des derniéres réunions du Comité
Directeur.

Il représente sa section au Comité
Directeur ou il a voix délibérative.

En cas d'empéchement, il peut s'y
faire représenter dans les conditions prévues
a larticle II1.2.2 du présent Réglement
Intérieur.

I doit informer sans délai le
Président Général de tout incident ou litige
susceptible d'influencer le bon
fonctionnement de la section ou de
I'Association.

Il doit en outre s'assurer a chague
q

debut de saison sportive que chaque
membre pratiquant de la section est en

L
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possession d'un certificat médical d'aptitude
a la pratique de la discipline.

Responsabilité du Président :

Le Président est responsable de la
situation financiére de sa section.

Il a de ce fait, seul, qualité¢ pour
déposer ou tirer toutes sommes a la
Trésorerie Générale.

Il peut donner délégation écrite au
Trésorier de section, ou a un autre membre
du bureau, pour effectuer ces mémes
opérations et peut révoquer cette délégation
a tout moment

Dans les conditions prévues a
l'article II1.3.3, il peut recevoir délégation
de pouvoir et de responsabilité du Président
Général de I'ACBB.

Cette Délégation de Pouvoir n'est
pas sub-délégable.

Il peut alors engager directement,
sous sa seule responsabilité, sa section et en
assurer la direction dans les domaines
explicitement précisés dans la

Délégation de Pouvoir et de
Responsabilité écrite, qu'il aura ddment
accepté en y apposant sa signature.

Le(s) Vice-Président(s) :

Le(s) Vice-président(s) assiste(nt)
ou remplace(nt) le Président dans ses
fonctions.

li(s) regoit(vent) pour  cela
délégation du Président en accord avec le
Bureau de Section.

Cette délégation est révocable a tout
moment par le Président ou le Bureau de
Section.
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Le Trésorier :

Le Trésorier est responsable de la
bonne tenue des comptes de la section.
Il veille a la rentrée des cotisations

et autres recettes de la section.

Il régle les dépenses conformément
aux ordonnancements arrétés par le
président soit directement, soit par
l'intermédiaire de la trésorerie générale.

Il présente au visa du Président les
livres de compte et les pieces comptables
originales (facture, regus, etc...)
correspondant aux mouvements enregistres
dans le mois.

Aprés visa du Président de Section,
il remet l'ensemble au Secrétariat Général
aux dates prévues.

11 remet au moins une fois par mois,
au Secrétariat Général, les chéques de
versement recus par la section. Ces chéques
seront identifiés sur un bordereau
récapitulatif de 1la remise dont un
exemplaire est conservé par la section
jusqua l'approbation des comptes de
l'exercice.

Gestionnaire de la caisse de la
section, le Trésorier ne doit pas conserver
de liquidités supérieures a4 un mois de
fonctionnement. Le Trésorier est chargé de
remettre les excédents éventuels au
Secrétariat Général.

Il arréte la comptabilité annuelle et
élabore avec le Président le budget
prévisionnel pour l'année suivante.

Ces documents seront remis, signés
par lui-méme et le Président, au Secrétariat
Général impérativement a la date fixee par
Je Comité Directeur, afin que les comptes
annuels consolidés de l'association puissent
étre établis dans les délais.



I1 doit alerter immédiatement le
Président et le Bureau en cas de difficulté
financiere prévisible.

Le Secrétaire :

I assure la liaison avec le secrétariat
général de I' A.C.B.B. et l'information au
sein de la section.

I dresse le procés-verbal des
réunions de bureau et le consigne dans un
registre qui peut étre consulté a tout
moment par le Président Général, le
Secrétaire Général ou par tout membre de la
section.

Il transmet le procés-verbal de
l'assemblée générale de la section au
Secrétariat Général dans le délai d'un mois.

Il collecte les résultats sportifs
obtenus par la section et les articles destinés
aux journaux, et les transmet au Secrétariat
Geénéral selon les modalités fixées par celui-
Cl.

I établit, chaque année, l'inventaire
du matériel de la section en précisant
l'origine et 1'état de chacun des éléments.

V.4 - DISSOLUTION DU BUREAU DE
SECTION :

Le Comité Directeur a pouvoir, pour
toute raison grave et motivée, de prononcer
la dissolution du Bureau de Section et de
faire convoquer la section en Assemblée
Générale élective anticipée.

Dans le cas ou le Bureau de Section
serait dans l'impossibilité d'administrer la
section, le Bureau du Comité Directeur
aurait qualité pour :

- le constater,
- proposer au Comité directeur la

dissolution du Bureau de Section,
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- convoquer les membres de la
section en Assemblée Générale en vue de
I'¢élection d'un nouveau Bureau.,

- assurer temporairement la direction
de la section en désignant, pour ce faire, un
des membres du Bureau du Comité
Directeur.

Si a l'occasion d’une sortie de
tutelle de longue durée, les candidats au
bureau de section ne peuvent faire état de
I’ancienneté requise, a savoir, éligibilité de
4 d’entre eux au moins, le tuteur continuera
a assurer la gestion de la section pendant la
période nécessaire a I’obtention de
I"ancienneté requise pour étre éligible au
bureau.

V.5 - INSTRUCTEURS

Le Bureau de Section peut faire
appel aux compétences de moniteurs,
instructeurs entraineurs ou, plus
généralement, a tout cadre technique,
appointé ou non, en fonction des besoins de
formation, d'instruction ou d'entrainement
des membres ou des équipes de la section, .

Pour chacun de ces cadres, la
signature ou la résiliation d'un contrat de
travail par I'ACBB ne pourra intervenir
quapres vérification de leur situation au
regard de la loi et de la réglementation du
travail.

Les salaires ou indemnités qu'ils
regoivent sont fixés par le Bureau de
Section et approuvés par le Bureau du
Comité Directeur, dans le cadre du budget
de la section, et dans le respect des
dispositions Iégislatives en vigueur.

Les instructeurs regoivent du Bureau
de Section les directives concernant leurs
missions et les moyens pour y faire face.

Les instructeurs peuvent étre invités

par le Président a assister a titre



exceptionnel ou permanent aux réunions du
Bureau.

Ils peuvent a tout moment demander
a étre entendus par celui-ci pour exposer les
problémes techniques ou pratiques qu'ils
désirent voir étudier.

En aucun cas, les instructeurs
appointés n'ont voix délibérative dans les
décisions du Bureau.

lIs n'ont pas de droit de vote en
Assemblée Générale de la section.

V.6 - LITIGES

En cas de litige survenant au sein de
la section et non susceptible d'étre réglé par
son Bureau, le Président ou le Bureau de
Section informent le Burecau du Comité
Directeur qui saisit la Commission des
Statuts, Réglements et Litiges, titulaire du
pouvoir disciplinaire en premicre instance.

V.7 - CREATION ET DISSOLUTION
D'UNE SECTION

V.7.1 - Création

Toute demande de création d'une
section doit étre déposée au Bureau du
Comité Directeur par un responsable qui
présente ses projets sportifs, administratifs
et financiers.

Sur avis favorable de son Bureau, le
Comité Directeur sera appele a se
prononcer sur la création de la section.

Ces sections ne pouvant présenter de
candidats au Bureau présentant les
conditions d’ancienneté nécessaires a
I’éligibilité », il est stipulé par dérogation
que :
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1- Le membre du club ayant constitué¢ la
section ou proposé sa création en Comité
Directeur en assure la présidence jusqu’a la
tenue d’une Assemblée constitutive devant
se tenir 6 mois aprés la création de la
section.

2- 11 sera proposé au bureau Omnisports, un
bureau de section transitoire qui assurera la
conduite de cette derniere jusqu’a
I’ Assemblée constitutive.

;iV.7.2 - Dissolution

Les sections étant créées par le
Comité Directeur, leur dissolution ne peut
étre prononcée que par celui-ci.

En cas de dissolution, les fonds et
matériel de la section dissoute restent la
propriété de I'Association.

V.8 - PECHE SPORTIVE

L'ACBB ayant créé en son sein une
section "Péche Sportive" se conforme aux
articles 5 et 6 de la Loi du ler juillet 1901,
aux articles du Code Rural et aux décrets
ministériels relatifs a la péche en eau douce
pratiquée par des amateurs.

V.9 - EQUITATION

L’admission, les tarifs et les
éventuelles compensations régissant le
statut des cavaliers « propriétaire » ou des
bénéficiaires de chevaux en pension sont,
sur proposition du Bureau de la section
Equitation, entérinés par le Bureau du
Comité Directeur, aprés avis favorable de la
Commission des Finances. Tout contrat sera
co-signé par le Président Général et le
président de la section Equitation.

4
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Vi. REGLEMENT DISCIPLINAIRE

VI.1 PREAMBULE

En  remplissant sa  demande
d'adhésion, chaque adhérent de I'ACBB
s'engage formellement a respecter I'esprit et
la lettre des textes régissant l'activité du
Club.

Tout membre qui contrevient aux
dispositions de ces textes s'expose de ce fait
a une procedure disciplinaire de la part de
I'ACBB.

Le Reéglement Disciplinaire, partie
intégrante du Reglement Intéricur de
I'ACBB, a pour objet de préciser les
procédures mises en oeuvre et la nature des
sanctions pouvant étre imposées.

Cette réglementation interne ne fait
pas obstacle a la réglementation publique
qui s'impose a tous les citoyens. Elle n'en
est que le complément pour les problémes
spécifiques découlant de l'existence de
I'ACBB.

VL2 ORGANES PARTICIPANT AUX
DECISIONS DISCIPLINAIRES

VI.2.1: Organes de premiére instance :

- Le Bureau de Section aura a
connaitre des manquements aux
dispositions régissant la pratique sportive
au sein de la section et plus particuliérement
les infractions au Reéglement Intérieur de la
section.

Les décisions devront étre prises a la
majorité des membres élus du Bureau de
section. En cas d'égalité du nombre de voix,

la voix du Président de section est
prépondérante.
La convocation du Bureau de

section pour siéger en commission de
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discipline releve du président de section.
Elle s'effectue obligatoirement par écrit.

Un secrétaire chargé d'établir un
procés-verbal des débats doit étre désigné
parmi les membres de la commission.

- La Commission des Litiges aura a
connaitre des différends opposant des
adhérents entre eux, des infractions aux
textes réglementaires impliquant un
dirigeant et des différends opposant le
Bureau du Comité Directeur a un adhérent.

Ses décisions devront étre prises a la
majorité des voix de ses membres. En cas
d'égalité, la voix du Président de la
Commission est prépondérante.

La convocation de la Commission
des Litiges pour siéger en commission de
discipline releve du Président Général de
I'ACBB. Elle s'effectue obligatoirement par
écrit.

Un secrétaire chargé d'établir un
proces-verbal des débats doit étre désigné
parmi les membres de la commission.

- La Commission des Litiges sera
directement saisie des demandes
d'exclusion d'un membre.

VI.2.2 : Organes d'appel :

Sont reconnus comme instances
d'appel des décisions prises par les organes
de premicre instance définis ci-dessus :

- La Commission des Statuts,
Reglements et Litiges : pour tout appel
d'une décision d'un Bureau de section
constitué en commission de discipline,

- Le Comité Directeur de 'ACBB
pour tout appel d'une décision disciplinaire
prise en premiére instance par la
Commission des Statuts, Réglements et

Litiges.
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VI.2.1 : Neutralité des membres
d'une instance disciplinaire :

I1 est précisé que l'ensemble des
membres des organes disciplinaires de
premiére instance ou d'appel ne peuvent
prendre part aux délibérations lorsqu'ils ont
un intérét a l'affaire.

V1.3 PROCEDURE DISCIPLINAIRE
' VI1.3.1 ; Instruction du dossier :

Elle est de la responsabilit¢ du
Président de l'instance  disciplinaire

concernée.
Dans le cadre de cette mission, il

peut se faire assister par tout membre de la
commission.

Il lui appartient :

- de rassembler toutes les picces
utiles a4 la connaissance des faits et des
circonstances de l'affaire,

- d'obtenir les témoignages écrits des
témoins de l'affaire,

'VI1.3.2 : Délai de convocation d'une
commission disciplinaire :

Le délai de convocation
d'une commission de discipline ou d'appel
ne doit pas excéder deux mois a compter du
dépot de sa saisine.

EVI.3.3 : Déroulement de la séance :

1. Le Président de la commission,
chargé de I'instruction présente tout d'abord
son rapport.

2. La personne incriminée ou son
représentant présente sa défense.
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3. La commission disciplinaire
délibére hors de la présence de l'intéresse.

La décision motivée doit étre
notifiée a l'intéressé par lettre recommandée
avec A.R. signée du président et du
secrétaire de la commission.

VI1.3.4 : Délai d'appel :

Le délai d'appel d'une décision de
premiére instance ne peut étre inférieur a 10
jours ni supérieur & 20 jours 4 compter de la
notification de la décision de premiere
instance.

V1.4 ECHELLE DES SANCTIONS

Les sanctions sont graduées comme
suit :

- Avertissement

- Blame

- Suspension d'activité a temps

- Déclaration d'inéligibilité a temps
- Exclusion d'une section

- Exclusion du Club

L'échelle détaillée ci-dessus
n'est pas limitative et il appartient aux
commissions de discipline concernées de
définir la sanction la plus appropriée a la
faute commise, dans le respect du droit a la
défense des personnes incriminées et dans
l'intérét du Club.

Le Président Général
Jean Pierre EPARS

Le Secrétaire Géné
Philippe LERO



